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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Hayatin i¢indeki her seyin hizla ilerledigi giiniimiizde duragan bir egitim sistemi diisiinmek elbette biiyiik bir yanlis olur. Teknolojinin bag
dondiren hizina ayak uydurabilmek igin uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi i¢in gayretle ¢alismaya Ozen gostermeliyiz.
Yorulmak kelimesini liigatinden ¢ikarmis bir okul olarak yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam etmekteyiz.

Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.” sozii yol gdstericimiz olmustur ve
olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yliziinii donen, ¢agin tiim gereksinimleriyle donanmis, tarihinin verdigi essiz
birikimle harmanlanmis, 6rf ve adetlerine bagli bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle durmamay1 vizyon olarak amaglamistir.

Islahiye Opet Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, girdikleri her tirlt ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik,
Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gelecek nesiller yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yagam standardi ve ekonomik yap; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (Stratejik Plan) olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak igin
egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plam1 hazirlanmigtir. Islahiye Opet Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere
ulagsmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik Plan'da belirlenen
hedeflerimizi ne 6lciide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yi1lsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yeryiiziiniin en dev eseri olan insani islemek ogretmenlerin vizyonudur. Bu
vizyon dogrultusunda nice dev eserler birakmak tiizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulagmak i¢in hazirladig: stratejik planimiz yol
gostericimiz olacaktir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz i¢in en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Ydnetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Gaziantep Islahiye ilge Milli Egitim
Miidiirligii olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ismihan UYANIK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Ismihan UYANIK Okul Miidiirii Ebru KUS Miidiir Yardimcisi
Ahmet GUNES Miidiir Yardimcist Demet ALTUNDAG Ogretmen
Stileyman EFE Ogretmen Ibrahim KOLEMEN Ogretmen
Hiiseyin SIMSEK Okul Aile Birligi Sahin BULUT Ogretmen
Baskan
Hiiseyin CELIK Okul Aile Birligi Fiisun OCAL Veli
Yonetim Kurulu
Uyesi- veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gigclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1 TARIHI GELIiSIM

2.1.1 OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1993-1994 6gretim yilinda Atatiirk Ilkdgretim Okulu binasmin yarismin tahsis edilmesiyle dgretime acildi. Okulumuz MEB.
Ortadgretim Genel Miidiirliigiine baghdir. Ilgenin giineyinde Hatay yolu iizerindedir. 1997 Yilinda Opet Petrol A.S. tarafindan yaptirilmistir.
Okulun toplam arsasi 26.847 metrekaredir. Binanin ylizolglimii 1.084 metrekare, bahgenin yizolgimi 25.763 metrekaredir. Okulumuz ilk
mezununu 1999-2000 6gretim yilinda vermistir.

oy, Ot

04726 )20) 3




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GAZIANTEP Tlcesi: ISLAHIYE
Yeni Mah. Hatay Yolu Uzeri
Adres: . . . Cografi Konum (link): ...
Islahiye/ GAZIANTEP
Telefon Numaras:: | 3428623594 Faks Numarast: 3428623613
e- Posta Adresi: 300351@meb.k12.1r Web sayfasi adresi: http://opetanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 300351 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1903 Toplam Calisan Sayisi 50
Kiz 390 Kadin 16
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 243 Erkek 19
Sayis1
Toplam 686 Toplam 35
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 31 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 31
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |12
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 139 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:300351@meb.k12.tr
http://opetanadolulisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiiria ve Mudiir Yardimcist 1 2 3

Simf Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 19 16 35

Rehber Ogretmen 2 0 2

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 4 2 6

Guivenlik Personeli 2 1 3
Toplam Calisan Sayilar: | 29 21 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3+1 Cok Amacli Salon VAR

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha VAR

Derslik Alanlar1 (m2) 49,14 Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Sayis1 22 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari VAR

Idari Odalarin Alan1 (m2) 200 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 49,14 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 26846,9 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 25.763

Okul Kapali Alan (m2) 1083,9

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m? 850

Kantin (m2) 27,59

Tuvalet Sayisi 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 14 34 11/A 17 17 34
9/B 22 14 36 11/B 21 12 33
9/C 23 10 33 11/C 19 14 33
9/D 22 13 35 11/D 22 13 35
9/E 26 9 35 12/A 18 26
9/F 24 11 35 12/B 18 27
9/G 24 33 12/C 21 30
10/ A 23 31 12/D 13 11 24
10/B 20 10 30 12/E 11 11 22
10/C 21 30

10/D 24 30

10/E 17 13 30

10/F 17 13 30

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazic1 Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 5
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglant Hiz1 FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 63650 59.393
2018 59694 57684,26

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

il
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Yapilan anket sonucunda biiyiik oranda memnuniyet saglanmis olup, 6gretmen-ogrenci, yonetici-ogrenci iletisiminde

demokratik bir ortam yaratildig1 sonucu ¢ikmustr.

- Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %90

- Okul miidiirt ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %95

- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %100

- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %90

- Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %90

- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri almair. %100

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %85
- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %85

- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %80

- Okulun ici ve dis1 temizdir. %95

- Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %90

- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %90

- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %98
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmenlere yapilan anket sonucunda iletisim, aidiyet duygusunun yiiksek oldugu, okulda bulunma istegi ve kurum
kalturtintin yuksek ¢iktig1 gorulmiistiir.

- Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %95

-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %100

-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir. %100

-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarinm vs. galisanlarla paylasir. %100
-Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %95

-Oranlarinda memnuniyet saglanmis olup, okulda kurum kiiltiirti ve memnuniyet oranlar1 ytiksek ¢ikmistir.

Veli Anketi Sonuclari:
Veli anketi sonuglarinda okul ve calisanlari ile ilgili memnuniyet oraninin yiiksek oldugu, ve tercih edilen bir okul
oldugu ortaya ¢tkmistur.

- Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %100

- Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %90

- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %100

- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. %95

- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %90
- Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %100

- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir. %95

- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dtizenli olarak takip ediyorum. %85
- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini dtistintiyorum. %95

- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %90

- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %100

- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %98

- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %93
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gicliiltikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudrliagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmastir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Okulumuzda 6grencileri gelistirecek yarismalarin yapiliyor olmasi.
Ogrencilerimizin diploma puanu ile geliyor olmasi ve seviyelerinin iyi olmast.

Calisanlar Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmasu.

Veliler Okul - Veli igbirliginin gticlii olmasi. Okul Aile Birligi'nin okuldaki her tiirlii calismaya katkisi.

Bina ve Yerlegke Genis bir araziye sahip olup, ulasimin kolay olmasi.

Donanim Okulumuzun teknolojik donaniminin iyi olmasi, Kapali spor salonunun olmasi.
Web sitesinin olmasi ve Okulumuzun kamera ve alarm sistemiyle donatilmis olmasi

Biitce Okul Aile birligi ve genel biitcenin ihtiyaclar1 karsilayabilmesi.

Yonetim Stirecleri Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi.

[letisim Stirecleri Ogretmen - yonetici-dgrenci- veli iletisimin iyi olmasi
Okulda olumlu kurum kiiltiirtintin varlig:
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ulasimda karsilasilan sorunlar. Devamsizliklarin istenilen diizeyde azaltilamamasi.
Calisanlar Bazi etkinliklerin ytirtitiilmesinde yasanan isteksizlikler
Veliler Ozelikle basarisiz ve problem yaratan 6grenci velilerinden beklenen diizeyde destegin saglanilamamasi

Bina ve Yerleske

Tasima ile gelen 6grencilerin ulasim sorunlarmin olmasi. Ogrencilerin ¢ogunun servisle tasinmast.

Donanim

Binanin eski yap1 olup depreme dayanikli olmamasi.

Biitce

Ihtiyaclarin fazla olup okul aile birliginde velilerin biitceye desteginin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Ogretmen degisikliginin fazla olmasi dolayist ile yénetimsel sikintilarin yasanmast

[letisim Stirecleri

Ogretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmasi dolayist ile 8gretmen iletisiminde aksakliklar yasanmasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Ogrencilerimizin diploma puanu ile geliyor olmasi ve seviyelerinin iyi olmast.
Ekonomik Zeytinlik geliri, okul aile birligi ve kantin gelirinin olmasi.
Sosyolojik Ogretmen ve 6grenciler tarafindan tercih edilen okul olmasi
Teknolojik Teknolojik donanim ( akill1 tahtalarin )olmasi
Mevzuat-Yasal Yasal mevzuatin agik olmasi -2023 Vizyon belgesi
Ekolojik Sehir giirtltiistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi.

Cevresine yakin yerde bulunan ¢opliigiin kaldirilarak daha saglikli bir ortam olusturulmas:.
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Tehditler

Politik Ara smiflarda nakillerin ¢ok fazla olmasi. Disaridan ve kdylerden gelen 6grencilerin yurtlarda kalmalari ve uyum
glclugl yasamalari

Ekonomik Veli ve hayirseverlerin desteginin az olmasi

Sosyolojik Tasimali gelen 6grencilerin ve tek ebeveynli 6grencilerin fazla olmasi.

Teknolojik Bilingsiz teknolojik kullanimin fazla olmasi.

Mevzuat-Yasal Osym ve Lys sistemin siirekli degismesi.

Ekolojik Okul bahgesinin genis ve ormanlik olmasi dolayisi ile yangin tehlikesinin bulunmas: ve zararli hayvanlarin

olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim
bolumdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim,
Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 68rencinin egitim faaliyetine erismesi ve
tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kilturii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Ortadgretimde basta dezavantajl bireyler olmak tizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini

1 artirmak,

2 Okula devam-devamsizlik

3 Okula uyum oryantasyon

4 Ozel egitime ihtiyac duyan bireyler

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, 6grencileri (ist 6grenime ve hayata

1 hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, dlisinme becerisi gelismis saglkli bireyler yetistirmek.

2 Merkezi sinavlarda(TYT-AYT), sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin
kullanmak.

3 Okulumuzda dil 6gretiminin yayginlasmasini saglayarak yabanci dil kullanabilme oranini artirmak, ulusal ve uluslararasi hareketlilik

programlarinda katilimi artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve yénetiminin niteligini gelistirmek.

2 | Egitim ortamlarini ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek.

3 Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimci bir yaklasimla karar alma sireclerine dahil
etmek.

4 | Bilgi toplumuna gegcis slirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini yayginlastirmak.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ :

Ogrencilerimizi; Atatiirk ilkelerinin Isiginda, Milli Egitimimizin Temel Amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagl, 21.
yilizyilin ve lilkemizin ihtiyaglarima uygun yetistirmek, yiiksekogretim kurumlarina en iyi sekilde hazirlama; ¢agdas diisiinceli, sorumluluk
duygusu gelismis, 6grenmeyi 6grenmis, egitimin bir ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini gelistirme istegi duyan, mutlu ve hosgorii sahibi insanlar
olarak hayata hazirlayarak, toplumsal kalkinmanin itici glicii olan nitelikli insan yetistirilmesine katkida bulunmak,
ilimizin her alanda 6rnek aldigi1 en gucli egitim kurumu olmak temel islevimizdir.

ViZYONUMUZ :

- Gelecek nesillerin sekillendirilmesi sorumlulugunu alabilen, Tiirk Milli Egitim Sistemi'nin yildizlarini yetistiren;

Heyecanli, dinamik, verimli, Uretken ve fark edilebilen keske iiyesi olsaydim denilen bir okul...
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz

2) Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; galisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve distncelerine deger veririz,

3) Kurumsal ve bireysel gelismenin “Sirekli Egitim ve lyilestirme” anlayiginin uygulanmasi sonucu gergeklesecegdine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

4) Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip galismalariyla saglanacagi anlayisi kabullenilerek ekip galismalarina gereken 6nemi veririz,

5) Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

6) Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak gergeklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

7) Gorev dagiimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8) Egitime yapilan yatinimi kutsal sayar, her tiirli destegi veririz.

ILKELERIMIiZ

Inaniyoruz ki, dgrencilerde gergeklestirilmesi gereken en énemli kavram 6grenme olmalidir.
Inaniyoruz ki, egitim ve égretim siirecinin merkezinde égrenci olmalidir.

Inaniyoruz ki, biz okulda bir aile ortamini olugturup birbirimize giiveniriz.

Inaniyoruz ki, biz yeni dgrenme ortamlarina her zaman agik olarak, bilgi ve becerilerimizi gelistiririz.
Inaniyoruz ki, biz heyecanl, dinamik, verimli, iiretken ve farkliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Okulumuz yeni ortadgretime yerlestirme sistemi ile kayit alan icinde yer alan biitiin bireylere ve kurum personeline egitim-
ogretim faaliyetlerine katilabilmeleri ve basaril1 olabilmeleri i¢in ortam ve imkan saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim ve Ogretimi Tamamlama

Okulumuzda 2019-2023 SP donemi sonuna kadar 6gretimin her kademesinde devamsizlik ve okul terklerini

azaltarak egitim Ogretimi tamamlama oranini arttirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 | 2021|2022 | 2023
PG.1.1.a Alaninda kayit yapmasi gereken 6grenci sayisi. 180 120 120 150 150 150
PG.LLb Kaydi yapilan 6grenci sayist 180 120 120 150 150 150
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 120 150 150 150

e 180 120

egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1Ld. Toplam kayith 68renci sayisi 640 645 645 645 645 645
PG.LLe. 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci sayist. 1 1 0 0 0 0
PG11L Ozel egitim alan dgrenci sayist 0 0 0 0 0 0
PG.1.Lg. Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 1 1 0 0 0 0
PG.1.1.h. Siirekli devamsiz 6grencilerden devami saglanan 1 0 0 0 0 0

Ogrenci sayist
PG.LLI Devamsizliktan sinifta kalan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.1.Li Okulu terk eden 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.1.1y Ozel egitim alan dgrenci sayisi 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ekonomik dezavantaji bulunan 6grencilere yonelik sartli

1.1.1. |nakit destegi ile ilgili vatandaslara bilgilendirme [Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil
calismalar1 yapilacak.
Devamsizlik n ogrencilerin tespiti rken I1 Ogrenci islerinden sorumlu

1.1.2 'etv amelz ifapal o8Te lc ek ; eopiit ve CHRER UYAT Mudiir Yardimasy, 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktr. Rehberlik Servisi
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik . .

1.1.3 7 Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okullasma oranlarinin artirilmasi konusunda velilere Ogﬂre.r.1c1 iglerinden sorumlu .

114 snelik bileilendirici toplantil K Miidiir Yardimcisi, Kasim- Nisan aylar1
yonelik bilgilendirici toplantilar yapmak. Rehberlik Servisi
Devam ve erisim konusunda ilge Milli Egitim|Ogrenci islerinden sorumlu N

1.1.5 e T e 1o Donem sonlar1
Midurliigiine bilgi verilecek Midiir Yardimcisi

o . . Ogrenci iglerinden sorumlu
116 Okula devam sorunu olan 6grencilere ve ailelere kisisel ve Mudiir Yardimerst, 1 Ekim- 1 Haziran

sosyal rehberlik calismalar1 yapilacaktir.

Rehberlik Servisi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Egitim oOgretim siirecinde, 6grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla, dgrencileri iist 6grenime ve hayata

hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

TEMA 2 Performans Gostergeleri PERFORMANS HEDEFLERI
SAM 2 Mevcut Sonraki Y1l Hedefleri
Durum
2020-
2018- [2019- 2021
SH PG 2018 2019  |2020 2021 22022 2022-2023

1 Sinavlara giren 6grenci sayis1 199 193 133 135 180 150
2 Onlisans (2 yillik) kazanan 6grenci say1st 18 20 21 21 22 23
3 Lisans (4 yillik) kazanan 6grenci sayisi 43 55 65 68 69 72
4 Lisans (5-6 yillik) kazanan 6grenci sayisi 1 2 3 3 5 6
6 TYT 280 290 300 310 315 330

21 | 7 SAYISAL 261 270 285 290 300 310
8 SOZEL 285 290 300 315 320 330
9 ESIT AGIRLIK 260 275 | 280 | 285 295 300
10 YABANCI DIL 293 295 295 300 305 305
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TEMA 2

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri
SAM 2 Mevcut . .
Durum Sonraki Y1l Hedefleri
SH | PG 2017-2018 |2018-2019 [2019-2020 [2020-2021 |2021-2022 [2022-2023

14 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilan 310 350 400 480 500 640

Ogrenci sayist
15 |Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde alinan derece sayis1 3 4 5 5 6 /
16 |Sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 160 180 150 185 200 210
17 |Branglar itibariyla lisansli 6grenci sayisi. 160 180 150 185 200 210
18 |Okul sagligina yonelik diizenlenen egitim sayisi. 2 2 3 3 4 P
20 Temel saglik bilinci hizmetlerinden yararlanan 350 380 400 450 550 640

ogrenci sayist

2.1 | 21 [Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi 453 480 010 P25 615 640

22 |Onur/iftihar belgesi alan 6grenci sayisi 80 85 85 00 95 100
23 [Tesekkiir belgesi 452 455 460 465 470 475
24 (Takdir belgesi 438 450 460 460 480 485
25 |Okulumuzda okunan kitap sayis1 420 445 255 280 525 b15
26 |Okulda yasanan yillik olay sayis1 1 0 0 0 0 4

Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari 2 2 3 3 4 4
27 .

konusunda yapilan etkinlik sayis1
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Giivenli ve siddetten uzak egitim ortamlari 204 250 300 350 380 460
28 L
konusunda yapilan etkinliklere katilim say1s1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Biitiin 6grencilerimizin yetenek, bilgi ve becerisine uygun

2.1.1. Okul idaresi 1 Eyliil- 15 Haziran
kurslar agmak.

212 Ogrencilere ve ailelere kisisel ve sosyal rehberlik Oku-l 1.dares1, rehberlik 1 Ekim- 30 Mays
calismalar1 yapilacaktir. servisi
s ) T o ) . ) Okul idaresi, rehberlik

213 Ogr(.encﬂerfe “yonehk bilgilendirme ve bilinclendirme servisi kamu kurum ve|lEkim-1 Haziran
seminerleri diizenlenecek.

kuruluslar1
2.1.4 |Kitap okuma etkinlikleri diizenlenecek

Tim 6gretmenler

15 Eyliil- 15 Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Yabanci Dil ve Hareketlilik

Okulumuzda dil 6gretiminin yayginlasmasini saglayarak yabanci dil kullanabilme oranini artirmak, ulusal ve

uluslararasi hareketlilik programlarinda katilimi artirmak.

TEMA 2
. PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri
SAM 2
Mevcut Durum Sonraki Y1l Hedefleri
SH | PG 2018 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
1 |Acilan yabanci dil kursu sayisi 0 1 2 2 2
2 [Yabanci dil kurslarina katilan 6grenci sayisi 0 20 35 35 40
. 1 1 1 2
3 |Erasmus+ Programlarina bagvurusu yapilan proje sayisi. 1
. . 1 1 1 2
4 |Erasmus+ Programlarinda kabul edilen proje sayisi. 0
2.2
5 |Erasmus+ Programlarina katilan 68renci sayisi 0 20 20 40 40
6 |Erasmus+ Programlarina katilan §gretmen say1si 0 > > 10 20
7 [“TUBITAK” yarigmast i¢in hazirlanan proje sayisi 20 25 2 30 30
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Dil kurslar1 agilarak kurslara 6grencilerin katilimi saglanacak. O}< ul 1dare§1, yabanct  dil 1 Ekim-1 Haziran
ogretmenleri
299 A]? projelerine 6gretmen ve dgrencilerin proje olarak katilimi S)}(Ul idaresi, = sorumlu 15 Ekim - 1 Haziran
saglanacak Ogretmenler
293 TUBITAK projeleri icin katilim tesvik edilerek c¢alismalar|Okul  idaresi,  sorumlu

yapilacak.

ogretmenler

1 Ekim- 1 May1s
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ihtiyaca yonelik beseri altyapinin saglanmasi ile mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin niteligini gelistirmek.

a. Beseri Alt Yap1

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri Mevcut Sonraki Yil Hedefleri
Durum
2018-2019 |2019-2020 [2020-2021 [2021-2022 [2022-2023
o 3 3 3 3 3
. .. |YOnetici

Mahalli hizmet ici
1 egitim faaliyetlerine Ogretmen 36 35 37 38 40

katilan personel

Sayist Personel (Sef, Memur, Hizmetli) 1 1 1 1 1

w o e 0 1 1 1 1
2 |On Lisans egitimini tamamlayan personel (sef, memur) say1s1
3 [Lisans egitimini tamamlayan personel (sef, memur) sayis1 0 0 0 0 0
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Y énetici 1 1 2 2 2
onetici sayisi
\(gksek Lisans --, 9 10 11 12 13
4 legitimini tamamlayan |Ogretmen sayisi
personel sayist 0 0 0 0 0
Personel (sef, memur) sayisi
5 [Ucretli dgretmen sayist 1 3 0 0 0
6 |Mevcut personel(sef, memur. yrd hiz) sayisi. 4 o P o 6
7 [ihtiya¢ duyulan personel(sef, memur. yrd hiz) sayisi. 2 3 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.a.1. | Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilmalar1 tesvik edilecek Okul idaresi 1 Eyliil- 1 Temmuz
3.1.a.2 |Personelin yiiksek lisans tamamlamali tesvik edilecek. Okul idaresi 1 Eylil- 1 Temmuz
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b. Fiziki ve Mali Alt Yapa:

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri 'Bﬂj:rlsumt Sonraki Yil Hedefleri
2017-2018 |2018-2019 [2019-2020 [2020-2021 [2021-2022 [2022-2023
1 Okulumuzdaki toplam 6grenci sayisinin derslik sayisina 31 30 30 30 30 30
orani

2 [l Milli Egitim Miidiirliigiinden talep edilen ihtiyag sayis1 |1 1 0 0 0 0

3 [ihtiyaglarin karsilanma orani 1 1 %100 %100 %100 %100

4 |Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 19 18 17 17 17 17
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31b.1. Derslikler fiziki yonden standartlar1 yiikseltilerek gerekli [Okul idaresi, Milli Egitim 1 Byldl- 1 Subat

ihtiyaclar giderilecek

Miudurligi

3.1.b.2 | Kapali spor salonu talebi aktif bir sekilde kullanilacak

Okul idaresi, Ogretmenler

1 Eyliil-30 Agustos

Okulun  fiziki  eksiklikleri ve  depreme

3.1.b.3

dayaniklilik
caligmalarinin yapilmasi i¢in gerekli yazismalar yapilacak.

Okul idaresi, Milli Egitim
Mﬁdﬁrlﬁgﬁ

1 Eyliil- 1 Temmuz
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c. Yonetim ve Organizasyon:

Kurumsal yapimizi yonetisim anlayisiyla yenilemek, egitim sistemi aktorlerinin katilimci bir yaklasimla karar alma siireclerine dahil etmek.

PERFORMANS HEDEFLERI
Performans Gostergeleri ||\3A3\r/3umt Sonraki Yil Hedefleri
2017-2018 |2018-2019 [2019-2020 [2020-2021 [2021-2022 [2022-2023

Ogretmen 85 85 90 90 95 100

Personel(Sef, memur, yr.hiz) 90 90 95 95 95 100
1 |Okul memnuniyet orant

Ogrenci 75 80 85 90 90 100

Veli 85 85 90 90 95 100
2 [Velilere yapilan toplant1 sayisi. 44 50 55 60 60 65
3 [Toplanttya katilim orani 35 40 60 70 80 95
4 [Velilere verilen seminer sayisi 2 3 4 4 5 5
5 |Evlerinde ziyaret edilen veli sayis1 45 75 95 120 150 200




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.c1. Ogrenci, 6gretmen ve velilere yonelik memnuniyet anketleri ?tvrate]lk Planlama Ekibi- 1 Ekim- 30- Aralik
yapilacak. Ogretmenler
O3 . Garet il snelik cesitli konulard ) Okul Idaresi, Stratejik
3.1.c.2 vegr?le(i:cell’(()gre men ve vetliere yonelk gesttil konularca SemiNet planlama  Ekibi, rehberlik [1 Ekim- 1 Maysis
servisi,
3.1.c.3 | Veli ziyaretleri diizenli olarak arttirilacak. Tium 6gretmenler 1 Ekim- 1 Haziran

d. Enformasyon Teknolojilerinin Kullaniminin Artirilmasa:

Bilgi toplumuna gegcis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimin1 yayginlastirmak.

) _ %r:ﬁ?;' Hedef
Performans Gostergeleri
2017-2018 [2018-2019 [2019-2020 [2020-2021 [2021-2022 [2022-2023
1 |Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayis1 65 100 170 210 280 350
2 |Okulun web sitesinde yapilan haber sayis1 5 6 10 12 15 20
3 |Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayisi 2 3 3) 7 8 10
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi, bilisim
3.1.d.1. [ Web sitesi aktif halde kullanim1 saglanacak. teknolojileri 6gretmeni, 1 Ekim- 1 Haziran
Ogretmenler
31.d.2 Akillr tahtalarin kullanimi derslerde st diizeyde aktif olarak

kullanimi1 saglanacak.

Tim 6gretmenler

15 Eyliil- 15 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce 102500

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 23500 25000 26000 27500 124000

43500 45000 48500 52500 226500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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